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АДМИНИСТРАЦИИ  
КАДУЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
____02.03. 2023 г.                                               №  _142____
рп Кадуй
Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, их заместителей (главных инженеров) и главных бухгалтеров Кадуйского муниципального округа Вологодской области
В целях упорядочения оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», постановляю:
 
1. Утвердить Положение об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, их заместителей (главных инженеров) и главных бухгалтеров Кадуйского муниципального округа Вологодской области (прилагается).

2. Ознакомить руководителей муниципальных унитарных предприятий с данным постановлением под роспись.
3. Привести трудовые договоры руководителей муниципальных унитарных предприятий в соответствие с настоящим постановлением, уведомив об изменении оплаты труда в сроки, предусмотренные Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

4. Данное постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года  

5. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном  сайте Администрации  Кадуйского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

6.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Кадуйского 

муниципального округа                                                                С.А. Грачева  
Утверждено
постановлением Администрации
 Кадуйского муниципального округа Вологодской области
от __02.03.2023___№ _142__
(приложение)
Положение
о порядке, условиях оплаты труда руководителей, их заместителей (главных инженеров) и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Кадуйского муниципального округа Вологодской области
1. Основные положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок, условия оплаты труда руководителей, их заместителей (главных инженеров) и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Кадуйского муниципального округа (далее - предприятия) при заключении с ними трудовых договоров.

1.2. Размер оплаты труда руководителя предприятия определяется трудовым договором, заключаемым с ним Администрацией Кадуйского муниципального округа (далее - Администрация округа), в соответствии с настоящим Положением.

1.3. Оплата труда руководителя предприятия состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, иных выплат в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области, муниципальными правовыми актами:

а) должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда за исполнение должностных обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

б) компенсационные выплаты - ежемесячные доплаты и надбавки к должностному окладу компенсационного характера;

в) стимулирующие выплаты - доплаты и надбавки к должностному окладу стимулирующего характера (ежемесячная выплата за стаж работы, ежемесячная премия за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере должностного месячного оклада).

1.4. Оплата труда руководителя предприятия производится за счет средств предприятия. Размер заработной платы заместителей руководителя (главного инженера), главного бухгалтера устанавливается не выше 80 % процентов от размера заработной платы руководителя предприятия. Конкретный размер устанавливается руководителем предприятия и утверждается локальными нормативными актами предприятия.

1.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей и главного бухгалтера предприятия и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) не должен превышать 6-кратного размера.

1.6. Выплаты, не предусмотренные настоящим Положением, не допускаются.

2. Определение должностного оклада руководителя муниципального унитарного предприятия

2.1. Должностной оклад руководителя предприятия устанавливается в трудовом договоре в фиксированной сумме (в рублях), рассчитываемой на основании базовой расчетной ставки и коэффициентов в зависимости от среднесписочной численности работников предприятия и отраслевой принадлежности предприятия.

2.2. Базовая расчетная ставка руководителя предприятия устанавливается в размере минимальной оплаты труда, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации.

2.3. Должностной оклад определяется по следующей формуле:

ДО = БРС * Кв * Ко, где:

ДО - должностной оклад руководителя предприятия;

БРС - базовая расчетная ставка; (16242)

Кв - коэффициент кратности в зависимости от выручки предприятия, определяется согласно Приложению 1 к настоящему Положению;

Ко - коэффициент отраслевой принадлежности по основному виду деятельности предприятия, установленный в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.

Пересмотр установленного при заключении договора коэффициента (Кв) производится при увеличении выручки предприятия со следующего отчетного года. При уменьшении выручки муниципального унитарного предприятия трудовой договор с директором предприятия в части размера должностного оклада не пересматривается до конца срока его действия.

2.4. Предприятие представляет в Администрацию округа справку о   выручке предприятия на первое число месяца, предшествующего заключению трудового договора, в случае создания предприятия применяется коэффициент Кв равный 2,7.

3. Выплаты стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения

3.1. Для поощрения руководителя предприятия, стимулирования его к качественному результату труда и эффективной работе устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

а) ежемесячная премия за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия;

б) ежемесячная выплата за стаж работы;

в) единовременные выплаты руководителю предприятия:

- единовременное денежное поощрение за особый вклад в социально-экономическое развитие Кадуйского муниципального округа до одного должностного оклада. Под особым вкладом в социально-экономическое развитие понимается существенное улучшение экономической ситуации на предприятии (рост величины показателей, характеризующих финансово-хозяйственную деятельность), результативность и напряженность труда, высокая оценка деятельности руководителя по результатам аттестации и результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия; 

- оперативное и качественное выполнение особо важных заданий, в размере до одного должностного оклада;

- единовременное денежное поощрение к юбилейным датам: 50-летию - для мужчин и женщин, 55 и 60-летию - для женщин, 60 и 65- литию - для мужчин, в размере 10 000 рублей;

- другие выплаты: единовременная денежная выплата при рождении ребенка - в размере 10 000 рублей, в случае смерти близких родственников (родители, дети, муж, жена, рождение мертвого ребенка) - в размере 10 000 рублей.

г) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере должностного месячного оклада.

3.2. Руководителю предприятия устанавливается премирование по результатам финансово-хозяйственной деятельности в процентах от должностного оклада.

3.2.1. Условием выплаты ежемесячной премии является достижение предприятием конкретных результатов производственной и финансово-хозяйственной деятельности исходя из особенностей отрасли, выполнение которых должно быть обеспечено руководителем предприятия согласно Приложения 3.

Ежемесячная премия начисляется за фактически отработанное время исходя из установленного должностного оклада.

3.2.2. Предприятие направляет в Администрацию округа на согласование справку о выполнении показателей для определения размера премирования руководителя предприятия за месяц по форме согласно Приложению 4 к настоящему Положению (далее - форма № 4). За достоверность представленной информации ответственность несёт руководитель предприятия. Срок представления формы № 4 - до 5 числа месяца, следующего за отчётным. Справка о выполнении показателей, согласованная с заместителем руководителя, курирующего предприятие, является основанием для подготовки распоряжения Администрации округа.

3.3. Руководителю предприятия устанавливается ежемесячная выплата за стаж работы (далее - выплата за стаж) в процентах от его должностного оклада в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой выплаты, в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 10%;

от 5 до 10 лет -20%;

от 10 до 15 лет - 25%;

свыше 15 лет - 30%.

В стаж работы, дающий право на получение выплаты за стаж, включаются:

а) время работы на должностях государственной и муниципальной службы;

б) время замещения государственных и муниципальных должностей на постоянной основе;

в) время прохождения военной службы;

г) время работы в организациях независимо от их организационно-правовой формы на должностях руководителей, заместителей организаций и руководителей структурных подразделений организаций;

д) иные периоды работы (службы), опыт и знания, по которым необходимы и могут быть использованы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности руководителя, по решению комиссии по установлению выплаты за стаж работы руководителям муниципальных организаций и предприятий округа.

3.3.1. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, является трудовая книжка.

3.3.2. Выплата за стаж работы исчисляется, исходя из должностного оклада директора предприятия и выплачивается за фактически отработанное время. Выплата за стаж работы производится за счёт средств, предусмотренных на оплату труда руководителя предприятия.

3.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) руководителю предприятия производится один раз в год в размере одного должностного месячного оклада.

3.4.1. Основанием для единовременной выплаты является заявление руководителя предприятия и распоряжение Учредителя предприятия.

3.4.2. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на несколько частей единовременная выплата производится один раз.

3.4.3. В случае если по каким-либо причинам в текущем календарном году ежегодный оплачиваемый отпуск руководителю предприятия не был предоставлен, и (или) единовременная выплата не была произведена, указанная выплата производится по заявлению руководителя предприятия на основании распоряжения Учредителя предприятия в конце текущего календарного года.

3.4.4. Размер единовременной выплаты во всех случаях определяется исходя из должностного оклада, установленного на день выплаты.

3.4.5. Руководителю предприятия, проработавшему неполный календарный год, единовременная выплата производится пропорционально числу отработанных полных календарных месяцев в текущем календарном году. Если ежегодный оплачиваемый отпуск не использован в текущем году, выплата производится в конце года.

3.4.6. При увольнении руководителя предприятия, проработавшего неполный календарный год и не использовавшего ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится пропорционально периоду, отработанному в текущем году, дающему право на ежегодный оплачиваемый отпуск.

4. Заключительные положения

Оплата труда руководителей муниципальных предприятий производится за счет средств муниципального предприятия. Наличие источника средств для выплаты премии является обязательным.

На руководителей муниципальных предприятий не распространяются положения локальных нормативных актов муниципальных предприятий, регулирующих систему оплаты труда и стимулирующих выплат работникам предприятия.

Приложение 1
к Положению о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных, их заместителей (главных инженеров) и главных бухгалтеров унитарных предприятий
 Кадуйского муниципального округа

Коэффициент кратности, учитывающий выручку предприятия
.
	№ п/п
	 Выручка предприятия (тыс. руб.)
	Коэффициент кратности

	1
	до 2000
	1,3

	2
	от 2000 до 10000
	1,9

	3
	от 10000 до 25000
	2,7

	4
	от 25000 до 50000
	2,9

	5
	свыше 50000
	3,3


Приложение 2
к Положению о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий
 Кадуйского муниципального округа
Коэффициент
отраслевой принадлежности, для определения должностного оклада руководителя предприятия

	Отраслевая принадлежность предприятия
	Коэффициент

	Предприятия коммунального и бытового водоснабжения, по эксплуатации канализационных сетей, очистных сооружений и коллекторов
	1,3

	Предприятия по обслуживанию тепловых сетей
	1,3

	Предприятия транспорта, по переработке и сбору ТБО
	

	Предприятия жилищного хозяйства
	

	Прочие предприятия
	1,1


Приложение 3
к Положению о порядке и условиях оплаты труда руководителей, их заместителей   главных инженеров) и главных бухгалтеров муниципальных
унитарных предприятий
 Кадуйского муниципального округа
Показатели
для определения размера ежемесячного премирования руководителя предприятия

	№
п/п
	Показатели премирования
	Размер ежемесячной премии, %

	1.
	Отсутствие просроченной задолженности по платежам в бюджет и внебюджетные фонды
	15

	2. 
	Отсутствие обоснованных жалоб
	15


Приложение 4
к Положению о порядке и условиях оплаты труда руководителей, их заместителей (главных инженеров) и главных инженеров муниципальных
унитарных предприятий
 Кадуйского муниципального округа
СПРАВКА
о выполнении показателей для определения
размера премирования руководителя предприятия за месяц
Период _______________________________________________________

	№п/п
	Наименование показателей премирования
	Размер премирования по Положению за выполнение показателей, % от должностного оклада
	Фактическое выполнение показателей
	Размер премирования, предложенный руководителем Администрации округа
	Обоснование снижения премирования

	1
	Отсутствие просроченной задолженности по платежам в бюджет и внебюджетные фонды
	15
	
	
	

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб
	15
	
	
	

	Всего
	30
	
	
	


Руководитель предприятия _________________________/________________/
"__" __________ 20__ г.

Главный бухгалтер         ____________________________/________________/
"__" __________ 20__ г.

Согласовано:

по итогам работы за ________________ 20__ года размер премии руководителя составляет _____%.

Заместитель Главы Кадуйского муниципального округа, курирующего отрасль __________________/_______________/
"__" __________ 20__ г.


