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АДМИНИСТРАЦИЯ

КАДУЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
23.03.2023 





                  №   260
рп Кадуй







Об утверждении плана противодействия коррупции на 2023-2024 годы в Администрации Кадуйского муниципального округа 
Постановляю:
1. Утвердить прилагаемый План противодействия коррупции на 2023-2024 годы в Администрации Кадуйского муниципального округа.
2. Признать утратившими силу постановление Администрации Кадуйского муниципального района  от 26.01.2022 № 23 «Об утверждении плана противодействия коррупции на 2022 - 2024 годы в Администрации Кадуйского муниципального округа», за исключением пункта 2.
Глава
Кадуйского муниципального округа




С.А. Грачева
Утверждено постановлением Администрации Кадуйского муниципального округа 

От 23.03.2023      № 260    
План противодействия коррупции на 2023-2024 годы в Администрации Кадуйского муниципального округа
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
(подразделение)

	1. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов НПА
	Постоянно
	Правовой отдел Администрации

	2. 
	Организация работы и обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации и области, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	Постоянно
	Правовой отдел, 

отдел внутренней политики, специалисты отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации округа, на которых возложены кадровые вопросы

	3. 
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего   к совершению коррупционных правонарушений
	По мере поступления информации
	 отдел внутренней политики, специалисты отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации округа, на которых возложены кадровые вопросы

	4. 
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	 По мере поступления информации
	 отдел внутренней политики, специалисты отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации округа, на которых возложены кадровые вопросы

	5. 
	Рассмотрение вопросов противодействия коррупции на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению   муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
	Раз в полугодие
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению   муниципальных служащих  

	6. 
	Обеспечение функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению   муниципальных служащих, включая подготовку заключений по поступившим обращениям, уведомлениям, заявлениям по направлению деятельности комиссии
	По мере необходимости 
	 отдел внутренней политики, специалисты отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации округа, на которых возложены кадровые вопросы

	7. 
	Организация приема и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими на основании Перечня должностей 
В период до истечения установленного срока для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера консультирование лиц, представляющих указанные сведения
Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений
	Январь-апрель текущего года
	 отдел внутренней политики, специалисты отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации округа, на которых возложены кадровые вопросы

	8. 
	Организация приема и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную   службу  
	Постоянно
	 отдел внутренней политики, специалисты отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации округа, на которых возложены кадровые вопросы
 

	9. 
	Организация предоставления муниципальными служащими сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать
	В соответствии с законодательством

	 отдел внутренней политики, специалисты отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации округа, на которых возложены кадровые вопросы

	10. 
	Организация предоставления гражданами при поступлении на муниципальную   службу   сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать
	Постоянно
	 отдел внутренней политики, специалисты отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации округа, на которых возложены кадровые вопросы

	11. 
	Осуществление мероприятий по контролю за соблюдением порядка получения муниципальными служащими на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией 
	По мере поступления информации
	 отдел внутренней политики, специалисты отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации округа, на которых возложены кадровые вопросы
 
Правовой отдел Администрации

	12. 
	Проведение служебных проверок и проверок в целях противодействия коррупции по поступившим обращениям и информации о дисциплинарных проступках и коррупционных правонарушениях среди   муниципальных служащих 
	По мере поступления
	 отдел внутренней политики, специалисты отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации округа, на которых возложены кадровые вопросы

	13. 
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.

Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.

Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.


	Постоянно
	 отдел внутренней политики, специалисты отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации округа, на которых возложены кадровые вопросы

	14. 
	Организация исполнения порядка передачи подарков, полученных муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками, другими официальными мероприятиями, их служебным положением, исполнением ими должностных обязанностей 
	Постоянно
	 отдел внутренней политики, специалисты отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации округа, на которых возложены кадровые вопросы

	15. 
	Обеспечение выполнения мер, направленных на соблюдение требований нормативных актов по защите сведений, составляющих муниципальную тайну, и иной охраняемой законом информации.
	Постоянно
	 отдел внутренней политики, специалисты отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации округа, на которых возложены кадровые вопросы

	16. 
	Взаимодействие с правоохранительными органами в целях получения оперативной информации для недопущения проявления фактов коррупции 
	В течение года при поступлении информации
	 отдел внутренней политики, специалисты отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации округа, на которых возложены кадровые вопросы

	17. 
	Поддержание в актуальном состоянии раздела «Противодействие коррупции», размещенного на официальном сайте Кадуйского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет


	Постоянно
	отдел внутренней политики

	18. 
	Организация доведения до сведения муниципальных служащих НПА в сфере противодействия коррупции
	Постоянно
 
	 Правовой отдел, отдел внутренней политики, специалисты отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации округа, на которых возложены кадровые вопросы

	19. 
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по уведомлению работодателя о намерениях выполнять иную оплачиваемую работу
	Постоянно
 
	 отдел внутренней политики, специалисты отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации округа, на которых возложены кадровые вопросы

	20. 
	Обеспечение выполнения мер, направленных на соблюдение требований нормативных актов по защите сведений, составляющих муниципальную тайну, и иной охраняемой законом информации.
	Постоянно
	 отдел внутренней политики, специалисты отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации округа, на которых возложены кадровые вопросы

	21. 
	Обеспечение функционирования "горячей линии" по вопросам противодействия коррупции
	Постоянно
	 отдел внутренней политики

	22. 
	Размещение и наполнение подраздела "Противодействие коррупции" на официальном сайте органов МСУ Кадуйского муниципального округа  в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в соответствии с приложением № 1 к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 октября 2013 года № 530н "Требования к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции"
	по мере поступления информации
	 отдел внутренней политики, специалисты отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации округа, на которых возложены кадровые вопросы
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