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Отчет работе  по противодействию коррупции 

за первое полугодие 2024 года

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Исполнитель

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Кадуйского муниципального округа  (далее – Администрации муниципального округа), и урегулированию конфликта интересов.
	по мере необходимости
	За первое полугодие заседаний комиссии не проводилось

	1.2.
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы и муниципальные должности; контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	по мере поступления информации  от лиц, замещающих должности муниципальной службы и муниципальные должности
	В первом полугодии в отделе внутренней политики сменился специалист, отвечающий за кадровое производство. Новый специалист ознакомлен с порядком ведения личных дел государственных служащих. Им проверены все личные дела муниципальных служащих на предмет их правильного ведения, а также выборочно составлены разговоры с муниципальными служащими на предмет актуализации сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
По результатам проверки в ряде отраслевых органов выявлены нарушения в порядке оформления личных дел муниципальных служащих. По результатам проверки 2 специалиста привлечены к дисциплинарной ответственности. 

	1.3.
	Осуществление контроля за реализацией Плана противодействия коррупции в Администрации муниципального округа
	ежеквартально
	Контроль за реализацией плана осущестлвяется

	1.4.
	Подготовка отчета формы «Мониторинг К» в Управление по профилактике коррупционных правонарушений
	За 1 квартал до 15 апреля

За 2 квартал до 15 июля

За третий квартал до 5 октября

За год до 15 января
	В первом полугодии подготовлено и направлено в управление по профилактике коррупционных правонарушений отчет за 2023 год и 1 квартал 2024 года

	2. Антикоррупционные меры при замещении должностей муниципальной службы и при прохождении муниципальной службы в 
Администрации муниципального округа

	2.1.
	Обеспечение представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации муниципального округа, осуществление анализа таких сведений
	при поступлении на муниципальную службу
	В первом полугодии обеспечено представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 3 гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации муниципального округа. Проведен анализ предоставленных сведений. Установленные в ходе анализа ошибки, связанные с методикой заполнения формы справки, претендентами устранены.

Граждане ознакомлены с методическими материалами по заполнению сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера.



	2.2.
	Обеспечение представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации муниципального округа, и руководителями муниципальных учреждений
	январь – апрель

ежегодно 
	В период с января по март 2024 года в проводились неоднократные индивидуальные консультации по вопросам заполнения справок о доходах (проконсультировано 16 человек).

Со всеми муниципальными служащими, а также с гражданами, поступающими на должность муниципальной службы, в индивидуальном порядке проведена консультативно-методическая работа по заполнению форм справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Все лица, замещающие должности муниципальной службы, в соответствии с перечнем должностей, а также руководители муниципальных учреждений своевременно сдали сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Уточняющих справок никто не предоставлял.
Случаев непредставления сведения о доходах, либо нарушений срока их представления не допущено.



	2.3.
	Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации муниципального округа
	май - август 

ежегодно


	В Администрации округа выборочно в отношении 2 человек проведен анализ предоставленных сведений.
В ходе анализа замечаний не выявлено.

	2.4.
	Организация работы по обеспечению соблюдения муниципальными служащими Администрации муниципального округа ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	постоянно
	При приеме на муниципальную службу каждый работник под роспись знакомится с НПА в сфере противодействия коррупции. До поступления граждан на муниципальную службу с ними проводится вводный инструктаж по вопросам прохождения муниципальной службы, противодействия коррупции.
В первом полугодии проведено 3 инструктажа.
При увольнении с муниципальной службы специалистами проводится разъяснительная работа о порядке уведомления в связи с трудоустройством бывших муниципальных служащих.
В первом полугодии проведена разъяснительная работа с 2 чел.
Специалистами на постоянной основе проводятся консультации по вопросам, входящим в их компетенцию.



	2.5.
	Проведение проверок в установленном порядке по случаям несоблюдения муниципальными служащими Администрации муниципального округа ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	при поступлении информации
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими требований законодательства Российской Федерации   о   противодействии   коррупции,   касающихся   предотвращения и урегулирования конфликта интересов, осуществляется путем проведения анализа представленных ими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, рассмотрения   уведомлений   о   выполнении   иной   оплачиваемой   работы, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов, рассмотрения ходатайств о участии в управлении общественными организациями на безвозмездной основе. В случае обнаружения нарушений назначается проверка в целях подтверждения наличия или отсутствия обстоятельств соблюдения ограничений и требований к служебному поведению.

Проведено 0 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

 

	2.6.
	Проведение проверок в установленном порядке по случаям нарушений законодательства о противодействии коррупции  руководителями  муниципальных учреждений, предприятий
	при поступлении информации
	В связи с отсутствие информации по случаям нарушений законодательства о противодействии коррупции  руководителями  муниципальных учреждений, предприятий проверок  не проводилось.

	2.7.
	Организация работы по информированию муниципальных служащих Администрации муниципального округа о содержании нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы противодействия коррупции, с одновременным разъяснением положений указанных нормативных правовых актов
	постоянно
	При утверждении нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы противодействия коррупции, они выдаются в структурные подразделения Администрации округа и ее отраслевые органы. Также данные вопросы рассматриваются на учебах муниципальных служащих. За первое полугодие 2024 года муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции принято на муниципальном уровне – 1.
Также, при увольнении с муниципальной службы специалистами проводится разъяснительная работа о порядке уведомления в связи с трудоустройством бывших муниципальных служащих.

Специалистами на постоянной основе проводятся консультации по вопросам, входящим в их компетенцию.



	2.8.
	Организация работы по соблюдению гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в Администрации муниципального округа, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы в Администрации муниципального округа трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»
	2021-2023 годы
	В отчетном периоде поступило 2 сообщения работодателей о заключении трудовых договоров с гражданами, замещавшими   должности муниципальной службы, в течение двух лет после их увольнения со службы.

	2.9.
	Организация работы по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы и должности руководителей муниципальных учреждений округа, на официальном сайте 
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции», инструктивно-методическими материалами по вопросам реализации данного Указа, подготовленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, размещение в информационно-телекоммуникационной сети

«Интернет» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273- ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами всеми категориями публичных должностных лиц и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации.

Учитывая изложенное сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год, представленные главой округа, муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений округа не размещались.

	2.10.
	Размещение информации об исполнении Плана на официальном сайте 
	1 раз в полугодие
	Выполняется.

	2.11.
	Организация работы телефона «Горячей линии»
	постоянно
	На официальном сайте Администрации в разделе «Противодействие коррупции» представлена информация о телефоне «Горячая линия». 

Также действует виртуальная приемная Администрации, на главной странице «Гос. услуги. Решаем вместе», с помощью которой можно задать вопросы Главе и его заместителям, оставить информацию о фактах коррупции.

Телефон «Горячей линии» работает в штатном режиме. Обращений за отчетный период не поступало.

	3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов. Устранение коррупциогенных факторов,  препятствующих  созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций, необоснованных запретов и ограничений

	3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Администрации округа
	постоянно
	В Администрации округа все проекты муниципальных нормативных правовых актов (100%) проходят антикоррупционную экспертизу в правовом отделе. Антикоррупционная экспертиза проводится в отношении окончательной редакции проекта муниципального нормативного правового акта, представленного на согласование в правовой отдел (после устранения всех замечаний правового отдела, в т. ч. в рабочем порядке), то есть выявленные коррупциогенные факторы устраняются в процессе доработки соответствующих проектов муниципальных нормативных правовых актов.

Это является одним из положительных показателей эффективности работы Администрации города.

В первом полугодии 2024 года правовым отделом Администрации округа проводилась антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов Администрации округа, Муниципального Собрания округа. Все выявленные коррупциогенные факторы устранялись во время проведения антикоррупционной экспертизы.

Необходимо отметить, что институты гражданского общества и граждане могут в установленном порядке за счет собственных средств проводить независимую антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов и их проектов (ч.1 ст.5 Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»).

В отчетный период  независимые антикоррупционные экспертизы в Администрацию округа не поступали.
 

	3.2.
	Ведение учета результатов антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов Администрации муниципального округа
	ежеквартально
	

	3.3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации муниципального округа
	постоянно
	

	3.4.
	Направление в органы прокуратуры 

- нормативных правовых актов Администрации округа 

- проектов муниципальных нормативных правовых актов Администрации округа для проведения правовой и антикоррупционной экспертизы

- нормативных правовых актов Муниципального Собрания  округа 

- проектов муниципальных нормативных правовых актов Муниципального Собрания  округа для проведения правовой и антикоррупционной экспертизы


	Ежемесячно не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным

Не позднее чем за 5 дней до их принятия

В течение 10 дней со дня принятия

Не позднее чем за 5 дней до заседания Муниципального Собрания  дней до
	Выполняется 

	3.5.
	Обеспечение предоставления принятых муниципальных нормативных правовых актов 
в регистр муниципальных правовых актов муниципальных образований Вологодской области в целях проведения их правовой и антикоррупционной экспертизы.
	2 раза в месяц
	Выполняется 

	3.6.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Администрации муниципального округа в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	ежеквартально
	За первое полугодие 2024 года правовым отделом рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Администрации муниципального округа в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин не проводилось.

	3.7.
	Оказание информационной, консультационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства по вопросам устранения административных барьеров
	ежеквартально
	Оказание информационной, консультационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства по вопросам устранения административных барьеров - осуществляется Управлением по распоряжению муниципальным имуществом 

	4. Антикоррупционное образование, пропаганда. Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, создание условий для обеспечения участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции

	4.1.
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.

Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.

Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.


	ежегодно
	Отделом внутренней политики проводится рассылка коммерческих предложений, поступающих от различных  организаций, в отраслевые органы Администрации округа с целью обеспечения участия муниципальных служащих в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
В Администрации округа обучение в отчетном периоде прошел 1 человек. 

	4.2.
	Размещение на официальном сайте информации о результатах рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации муниципального округа фактов несоблюдения служебного поведения, возникновения конфликта интересов, несоблюдения обязанностей, ограничений и запретов в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации муниципального округа
	В течение 15 дней со дня подписания протокола комиссии
	В отчетном периоде заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации муниципального округа не проводилось.

	4.3.
	Размещение на официальном сайте информации о деятельности Администрации муниципального округа,   предусмотренной Федеральным законом от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	постоянно
	Выполняется


	4.4.
	Организация размещения на официальном сайте информации о предоставлении муниципальных услуг, а также государственных услуг, оказываемых в рамках переданных государственных полномочий
	постоянно
	Выполняется


	4.5.
	Выявление поступивших в Администрацию муниципального округа, в том числе через сеть «Интернет», жалоб и обращений физических и юридических лиц о фактах совершения коррупционных правонарушений
	по факту поступления
	Проводился анализ всех поступивших обращений граждан.

Анализ обращений граждан, поступивших в адрес Главы и Администрации  за 1 полугодие 2024 года:

- о нарушении законов и иных нормативных правовых актов - 0;

- о недостатках в работе органов местного самоуправления и должностных лиц (учреждений, предприятий) - жалоб не поступало;

- о восстановлении или защите нарушенных прав, свобод и законных интересов - 0
Обращений граждан, содержащих жалобы о фактах совершения коррупционных правонарушений в Администрацию округа не поступало

	4.6.
	Проведение служебных проверок по жалобам и обращениям физических и юридических лиц на действия коррупционного характера со стороны муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений; принятие мер по привлечению виновных лиц к ответственности
	по мере необходимости
	Жалоб и обращений физических и юридических лиц на действия коррупционного характера со стороны муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений в Администрацию округа не поступало

	4.7.
	Проведение мониторинга доступности и качества предоставления государственных и муниципальных услуг на территории округа
	ежегодно
	Утверждены административные регламенты для всех муниципальных  услуг, оказываемых Администрацией округа. В ходе мониторинга доступности и качества предоставления государственных и муниципальных услуг на территории округа выявлено, что подтвержденные жалобы потребителей на нарушение вышеуказанных административных регламентов предоставления муниципальных услуг в I полугодии 2024 года отсутствуют.

	4.8.
	Организация работы по поддержанию подразделов официального сайта, посвященных вопросам противодействия коррупции, в актуальном состоянии
	ежемесячно
	Отделом внутренней политики периодически проводится работа по обновлению информации, размещенной в подразделах официального сайта, посвященных вопросам противодействия коррупции, для поддержания их в актуальном состоянии 

	4.9.
	Проведение анализа случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные  служащие Администрации муниципального округа
	по мере необходимости
	Случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные  служащие Администрации муниципального округа, в отчетном периоде выявлено не было

	4.10.
	Организация  обучающих мероприятий с муниципальными служащими и руководителями учреждений по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	1 квартал
	В первом квартале отделом внутренней политики проведено 2 обучающих мероприятий с муниципальными служащими и руководителями учреждений по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	4.11.
	Проведение обучающих мероприятий по запретам, ограничениям и обязанностям, установленным для лиц, замещающих должности муниципальной службы, предусмотренные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в целях профилактики коррупции в Администрации округа
	ежегодно
	Отделом внутренней политики обучение по запретам, ограничениям и обязанностям, установленным для лиц, замещающих должности муниципальной службы, предусмотренные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в целях профилактики коррупции в Администрации округа, в первом полугодии не проводилось

	4.12.
	Обеспечение мер по повышению уровня правовой грамотности граждан, их правового воспитания и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей, и при необходимости внесение соответствующих изменений в муниципальные нормативные правовые акты, в том числе:

- разработка и издание (размещение на официальном сайте) методических пособий 
и печатной продукции по вопросам повышения уровня правосознания граждан 
и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей;

- организация и проведение публичных мероприятий с участием Главы округа, депутатов Муниципального Собрания, общественных объединений и иных некоммерческих организаций, средств массовой информации для обсуждения проблем противодействия и профилактики коррупции.
	постоянно
	В социальной сети в ВК Администрации округа, а также на сайте округа в разделе «Противодействие коррупции» размещаются материалы для информирования населения по вопросам повышения уровня правосознания граждан 
и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей

	4.13.
	Обеспечение информационной поддержки программ, проектов, акций и других инициатив в сфере противодействия коррупции, осуществляемых институтами гражданского общества на территории муниципального образования, в том числе с использованием официального сайта 
	
	Информации о программах, проектах, акциях и других инициатив в сфере противодействия коррупции, осуществляемых институтами гражданского общества на территории округа в Администрацию не поступало.

	4.14.
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых органами местного самоуправления муниципального образования и подведомственных им учреждений, информационных стендов, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения муниципальных служащих.
	
	Информационный стенд, мини-плакаты социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения муниципальных служащих размещены в здании Администрации округа на втором этаже около каб. № 57. Также в зданиях подведомственных учреждениях размещены материалы, направленные на противодействие коррупции.

	4.15.
	Организация и проведение 9 декабря (Международный день борьбы с коррупцией) антикоррупционных мероприятий (по отдельному плану).
	Ежегодно 

ноябрь – декабрь
	В первом полугодии составлен план мероприятий.

	5. Совершенствование механизмов противодействия коррупции в сфере муниципального заказа 


	5.1.
	Обеспечение правовой экспертизы проектов контрактов 
при осуществлении муниципальных закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального образования и нужд муниципальных учреждений.
	постоянно
	Проводится постоянная экспертиза проектов контрактов предоставляемых муниципальными учреждениями. В первом полугодии проверено на соответствие более 520 контрактов (договоров). Выявленные замечания фиксируются в листе согласования контракта (договора)

	5.2.
	Проведение мониторинга осуществления закупок в соответствии с требованиями Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»,
 Федеральным законом № 223-ФЗ цен закупаемой продукции, эффективности и целевого расходования бюджетных средств при проведении закупок для муниципальных нужд.


	Раз в квартал
	Мониторинг реализации пункта 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее по тексту - Закон о контрактной системе) в части выявления признаков личной заинтересованности, конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком при осуществлении закупок товаров, работ и услуг производится комиссиями по осуществлению закупок на стадии рассмотрения заявок на участие в закупках, проводимых конкурентными способами. Конфликт интересов – явление, которое встречается повсеместно и является одним из самых серьёзных коррупционных факторов. Многие механизмы противодействия коррупции направлены на предотвращение и урегулирование конфликта интересов. Отсутствие конфликта интересов в сфере закупок - один из определяющих факторов для развития добросовестной конкуренции и борьбы с коррупцией. Так, законодателем, в качестве одного из единых требований, предъявляемых ко всем без исключения участникам закупки, закреплён принцип недопущения конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком (пункт 9 части 1 статьи 31 Закона о контрактной системе). Участник закупки в составе своей заявки на участие в закупке подает декларацию о своем соответствии указанному требованию (подпункт «о» пункта 1 части 1 статьи 43 Закона о контрактной системе). Комиссиями по осуществлению закупок на стадии рассмотрения заявок на участие в закупках проверяется наличие у участников закупок декларации о соответствии участника закупки требованиям установленным пунктом 9 части 1 статьи 31 Закона о контрактной системе, при выявлении конфликта интересов между ним и заказчиком, члены комиссий обязаны отклонить такую заявку. В случае выявления конфликта интересов после подведения комиссиями по осуществлению закупок итогов закупки, отказ от заключения контракта с победителем определения поставщика (подрядчика, исполнителя) возможен в любой момент до заключения контракта. В соответствии с частью 15 статьи 95 Закона о контрактной системе, если в ходе исполнения контракта заказчиком установлено, что поставщик (подрядчик, исполнитель) не соответствует установленному в извещении об осуществлении закупки и (или) документации о закупки требованию к участникам закупки или представил недостоверную информацию о своем соответствии такому требованию, заказчик обязан принять решение об одностороннем отказе от исполнения контракта. Кроме того, в соответствии с изменениями части 6 статьи 39 Закона о контрактной системе, вступившими в силу с 01.07.2022, членами комиссий не могут быть: - физические лица, имеющие личную заинтересованность в результатах определения поставщика (подрядчика, исполнителя), в том числе физические лица, подавшие заявки на участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), либо состоящие в трудовых отношениях с организациями или физическими лицами, подавшими данные заявки, либо являющиеся управляющими организаций, подавших заявки на участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя). Понятие «личная заинтересованность» используется в значении, указанном в Федеральном законе от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; - физические лица, являющиеся участниками (акционерами) организаций, подавших заявки на участие в закупке, членами их органов управления, кредиторами участников закупки; Законом о контрактной системе также установлена обязанность членов комиссии уведомлять о возникновении вышеуказанных обстоятельств. Таким образом, Законом о контрактной системе установлено требование об отсутствии наличия между участником закупки и заказчиком конфликта интересов, а также предусмотрены нормы и способы воздействия, необходимые к принятию в случае, если участник закупки не соответствует установленному требованию на любой стадии осуществления закупки. Соответственно, необходимыми и достаточными мерами по предотвращению и урегулированию конфликта интересов является выполнение действий, предписанных Законом о контрактной системе. Для проверки соответствия участников закупки требованиям пункта 9 части 1 статьи 31 Закона о контрактной системе заказчиками в однодневный срок с момента представления оператором электронной площадки заявок в адрес управления направляется письменное заключение об отсутствии, либо наличии конфликта интересов. За отчетный период признаков конфликта интересов на стадии рассмотрения заявок на участие в закупках комиссией по осуществлению закупок не выявлено.

	5.3.
	Осуществление контроля за возможным участием в закупках на стороне поставщиков (подрядчиков, исполнителей) близких родственников лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих в целях предотвращения конфликта интересов.
	постоянно
	

	5.4.
	Организация проверок выполнения условий муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.
	Раз в квартал
	

	6. Совершенствование системы учета муниципального имущества и 
оценки его использования

	6.1.
	Осуществление контроля за использованием объектов муниципальной собственности подведомственными учреждениями и организациями, в т.ч. за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов муниципальной собственности
	постоянно
	Контроль за использованием объектов муниципальной собственности подведомственными учреждениями и организациями, в т.ч. за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов муниципальной собственности осуществляется Управлением по распоряжению муниципальным имуществом

	6.2.
	Принятие мер по обеспечению учета и сохранности имущества, находящегося в собственности округа
	постоянно
	В целях осуществления контроля за эффективностью использования муниципального имущества управлением по распоряжению муниципальным имуществом осуществляются выездные плановые и внеплановые проверки.

Основными задачами контроля за распоряжением, использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества являются:

- выявление неиспользуемого или используемого не по назначению муниципального имущества;

- выявление расхождений между определенным в документах состоянием объектов муниципального имущества и их фактическим состоянием на момент проведения проверки;

- выявление фактов нарушения законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, регулирующих порядок владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом, установление лиц, допустивших такие нарушения, а также обращение в правоохранительные органы и суд с целью защиты интересов Кадуйского муниципального округа.

График плановых проверок ежегодно утверждается приказом и размещается на официальном интернет сайте Администрации округа.

В отчетом периоде проверок не проводилось в связи с введенным мораторием.


	6.3.
	Организация контроля за соблюдением процедуры проведения публичных слушаний по внесению изменений в Генеральный план округа и Правила землепользования и застройки в округе, по проектам планировки территорий
	ежеквартально
	Управлением народно-хозяйственного комплекса в отчетном периоде публичные слушания по проекту планировки территорий не проводились.

	7. Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции

	7.1.
	Представление информации Главе муниципального округа о поступлении обращений граждан и организаций по фактам коррупции
	по мере поступления
	Анализ обращений граждан, поступивших в адрес Главы и Администрации  за 1 полугодие 2024 года показал, что:

- о нарушении законов и иных нормативных правовых актов - 0;

- о недостатках в работе органов местного самоуправления и должностных лиц (учреждений, предприятий) - жалоб не поступало;

- о восстановлении или защите нарушенных прав, свобод и законных интересов - 0
Обращений граждан, содержащих жалобы о фактах совершения коррупционных правонарушений в Администрацию округа не поступало
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